
 

 

แบบสรุปผลตามนโยบาย  NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู รอบ 6 เดือนประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู จากการปฏิบัติหน้าที่  ของ
หน่วยงานข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู ๒๐ ธ.ค ๖๕ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนน้าที 

๒ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู
  

๕ ม.ค ๖๖ เรื่อง สุจริต โปร่งใส งดรับ งดให้ ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO Gift Policy) 

3 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู ๒๕ ม.ค ๖๖ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift 
Policy) 

 
๒. การปลุกจิตสำนึก  หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

๑ 
 

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอน

ชมพู 

๒๐ มี.ค ๖๖ ประชุม/อบรม การสร้างวัฒนธรรม( NO Gift  
Policy )งดรับของขวัญ  ของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่

 
๒ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอน
ชมพู 

๓๐ พ.ย ๖๕ ประชุม/อบรม รวมพลังแสดงเจตจำนงสุจริต และ
นโยบาย (No Gift Policy) พร้อม

ขับเคลื่อนการบริหารงานด้วย
ความสุจริต โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
 
 

๓ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอน

ชมพู 

๑๓ ก.พ ๖๖ ประชุม/อบรม รวมพลังแสดงการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
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๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ - 
๒)หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓)ประชาชน - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
๒)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓)อ่ืนๆ โปรดระบุ - 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วย 

............................................................................. .……................................................................................................

................................................................................ ....................................................................................................

....................................................................................................... ............................................................................ 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................ ........................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................................... 
    
 
 
 
 
 
        (นางสาววันทนีย์  ปาละนิตย์) 
       ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
         ผู้รายงาน 


