
 

 
 
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2564- มีนาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู 
อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  ณ วันท่ี  30  มีนาคม  2565 
หน่วยงานท่ีประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู 
ช่ือแผนบริหารความเส่ียง การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น - กระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ เงินและมีช่องทางท่ีจะท า

ประโยชน์ ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- มีการอนุมัติให้ซื้อสินค้าคุณภาพ ต่ าในราคาท่ีแพงเกินจริง 
- มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/ เงินบริจาคจากผู้รับบริการ
ของ หน่วยงานซึง่ส่งผลต่อการปฏิบัติ หน้าท่ีในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

โอกาส/ความเส่ียง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่สมบูรณ์ 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู ได้ด าเนินการจัดการ

ความเส่ียง การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยการเฝ้าระวังและติดตาม 
ความเส่ียงดังกล่าว อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ โดย ก าชับ 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ถือแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
-  ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มีหน้าท่ีด าเนินการต้องไมเ่ป็นผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
- ไม่เรียกรับ/ รับผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี ก่อให้เกิด ผลประโยชน์
ทับซ้อน ท้ังจากผู้จ้าง – ผู้รับจ้าง 
- วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาทิ ไม่ก าหนดรายละเอียดข้อมูลจ าเพาะท่ีเอื้อให้กับผู้ค้าราย
ใดรายหนึ่ง ไม่ก าหนดเงื่อนไขท่ีเอื้อผลประโยชน์ให้กับผู้เสนอ
ราคาท่ี เป็นพวกเดียวกัน และไม่ให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่
พรรคพวก/ ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรือ
การปกปิด ข้อมูล 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 


