
 

 

 

แนวทางการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม บัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนชมพู จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don't เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Do's และ ข้อไม่ควรกระท า Don's ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู มีความเข้าใจในการ
ประมวลจริยธรรม สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
โดยสรุปได้ดังนี้ 

 

 ➣จริยธรรมหลัก  
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Do’s ☑ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts☒ 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย์ทรง เป็ น
ประมุข 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศอันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขโดย
ยึดถือผละประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรมโปร่งใสและมีจิตส านึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

  

 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Do’s ☑ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts☒ 

3.กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษ ผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พ อ ใ จ ส่ ว น ตั ว โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
กฎระเบียบหรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

-ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ โ ด ย ไม่ ค า นึ ง หลั ก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการเรียก 
รับ หรือด าเนินการใด ๆที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่ อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุดรักษา
และพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เ พ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึน้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ ไ ด้ ก า หนด ไ ว้  จ น ไม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงานปล่อยปละละเลย
หรือเ พิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถ 
หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

๖ .ปฏิบั ติ หน้ าที่ อย่ า ง เป็ น
ธรรมปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือวามสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆแสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก ร ะท า ก า ร ล ะ เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 

 

 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Do’s ☑ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts☒ 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไ ม่ ส อดคล้ องกั บประมวล
จริยธรรม 

 

➣จริยธรรมทั่วไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Do’s ☑ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts☒ 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัติ งานเ พ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
ป ร ะ ห ยั ด  คุ้ ม ค่ า แ ล ะ
ระมัดระวังไม่ ให้ เก็ดความ
เสียหาย 

- ยึ ด มั่ น ใ น ก า รดู แ ล แ ละ รั ก ษ า
ทรัพย์สินของทางราชการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่างประหยัด
คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ แ ละ ให้ บ ริ ก า ร แก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ใช้ทรัพยส์ินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

๓ .  ต้ อ งปฏิบัติ หน้ าที่ ด้ ว ย
ความสุภาพเรียบร้อย และมี
อัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหน้ าที่ และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน 

๕. จัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จั ดท าบริ ก า รสาธ า รณะ  และ
กิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 

 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Do’s ☑ ข้อไม่ควรกระท า Don’ts☒ 

๖.  ให้ ข้ อมูลข่ าวสารตาม
ข้อเท็จจริง แก่ประชาชน 

ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

-เ รี ยนรู้ และ พัฒนาตนเองอย่ า ง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว นบุ คคลกั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่ าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

๙. ต้องปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

  


