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          ( นายประเวท  ศรีทอง ) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฎิบัติหน้าที่ 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู 



                                                                 
              1- 2563 

                 ต าบลดอนชมพู อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
        

1.                                           ต าบล                         
                                                                                         
                                                                                           
                     

2.    ก าหนด                                                 ต าบล     
                                       ท า             ทั้ง                             
                                     ต าบล 

 

           
1.                                                     ต าบล                 
2.                                                                             

ต าบล                                                                                พัฒ        

3.                                                                  ต าบล      
            

 

               
                           ส า                                             

                         
          2                                           ต าบล                 
เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 

            ส า                                
                                    “                         ที่เป็นเครื่องมือก ากับความ 

                                                                            ” ส านักงาน ก . . 
                   ำ    “                            ”                “                          
                                                                                      และการ 
                                                                                                รับ 
                ได้ก า                                                                          ดี อะไรเป็น
สิ่งที่                                          ท า           ท า”                           บ        
           ท า                                          ต่ า                           ต าบล 
                                           ส า                      ประเทศ                      
                                                            ส า        บ า        บ ารุงสุขและ 
                                      

                                                                                   ชาชนจะมี 
                                                                                     การบริหารส่วนต าบล
                                                            ส า                    ่นดิน  ด้วยการ   ท า
                                                               นาตนอย่างสม่ าเสมอ                
ความสามารถ    ก า                                                                ได้ให้สิทธิเสรีภาพ   
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                                                  อ า                            อ านาจรัฐมาก
ขึ้น                                                                                     
         ส า                                                                         ตรา  77  ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  กล่าวคือ  
“          ท า                                  ด ารงต าแหน่ง                                   
                        ป้องกัน                                                  การปฏิบัติหน้าที่ 
”                                               ส า                                      นักงาน  และ
                                                                                        งเหมาะสมน ามา
                                                                                     ชาติ 
                                                                                               
                                   ต าบล (   .)         จ า                               
                                                                                       เป็นอยู่ที่ดี มี 
                                 

 
                                                             

                                                  . .)    ก า                         
                                  .)  . .25 6                                           กรท้องถิ่น ได้
ปฏิบัติ                                                                    ท้องถิ่นได้      
                                                                               หน้าสาระส าคัญ
                                                          .)                   5 มาตรฐาน  
             

                ด า                                                                   เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ  

 
                                   

-                                                                                     จ  
-                                               ต า                                เองและพวก

                                          น า                                             บรมราโชวาทของ 
                                                                                                
                   12           2  7 ว่า“…                     ส าคัญ                        เคร่งครัดอยู่ 
                                                                                      สุจริต 
                                                                                                 
                                                                                             …” 

 
-                        ต า                                                                 

                                                                           ท า            สร้างสรรค์ 
                                                                   ท า              ศรัทธาเชื่อถือ 
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-                             ท างาน                                         ล า   ขั้นตอน 

                                                                                                       
-             ท า                                                                     

          ด าเนิน                                                                         
              

 

-                                                                                    ง่ายด้วย
วิธีการหลากหลาย เช่น                             ฯ ฯ                                              
ให้เกิดความ                                                           และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับ
ความร่วมมือ                                                   

          ่ 3                                                                             ของ 
                 

                                                      . ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น หลัก 
        

-                                         ก า                                                     ก าลัง
สติ                       ท า                                          และรวดเร็ ว  เกิด
    ส าเร็จ                                                                                    
                                                         ค า                          11 
        2522    “… ำ            ำ                        ำ              ำ              ัทธา ด้วย 
                                                                                         ลั้งเกิดขึ้น 
                                                                                        เวลา……ก า              
                                                                                       
                                         ท า                        ฟุ้ง                     นอกจุดหมายอันพึง
          ำ                                                                                งทางและวิธีการ
                                       …” 

-                                                                 
-                                                 
-                                                                                    ร ทุกคน  
           4                                                     

                                                                                      ิทธิผล อย่าคุ้มค่า 
                                     

-                                                                                              นี้ 
                                                          ำ                  ำ        ดังพระบรมราโชวาท 
                                                                                     
                        เมื่อวันที่ 1        25       “                                              
                                                                                          และความ 
                                                                              อย่าง        นต้องมี 
                                    ำ         ำ                             ม่ า        ปฏิบัติ 
                …” 
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 -                                     ำ                                        มถูกต้องของ 
              
 -                                                                                        และใช้
เวลา 
 -                                  ก า                                                 
  

           5                                                             
                            
-                                                                               

                                                                                             ผน การ
วิเคราะห์                    น า                      

-                                                                 ท า                 ถท่ีจะ
                                        

-                                                                            ำ      การ 
                                                                                                      
    รู้                                                                         
                  งถิ่น                                                                            
                                                                                                 
10         25 5     “…                                          ำ                               ที่
หนึ่ ง  ต้องมีคนดี                                                    ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้
ประกอบการ                                                และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการ
ท างาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จักท างานให้พอ                                                               
ความเจริญ                                                                                             
                                                                        พร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะ
วิทยาการที่ม ี                       ความเพ่ิงพินิจด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละ
อย่างความเจริญวัฒนาของงาน ของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกิดขึ้น ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 

 
     
            5                    ำ                                         ารส่วนต าบลดอนชมพู  

                                   พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วน
ต าบล และประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็น
ศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดีตลอดไป
การปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา บริหารจัดการให้
ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน  

 
******************* 



 
                                                        .ศ.2561 - 2563) 
                                                                            

                              ำ                                                 ต าบลดอนชมพู 
                                                      ใน                                         และ
ประ                           ต าบลดอนชมพู                     เผย                          
                                                                                           น 
                                                                ต าบลดอนชมพู          มี
            

 
 

                                                                                          
                                                         ต าบลดอนชมพู      ป้องกันและ

แก้ปัญหา                                                                             ม 
                                                   ต าบลดอนชมพู                                
                                                                                         
                  ้                          

 
                เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนชมพู 

 
                                                                                     ิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู  

                                                                 ต าบลดอนชมพู          ้อง
                                                                                            
                                                                                         ภาคส่วน 



                                                                              ต าบลดอนชมพู 
อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

 

                                                                                ต าบลดอนชมพู                ที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับ
ความ       ิ                             คน                                                                    ันจะท าให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา                                                ต าบลดอนชมพู     ก า                                                                     
    . . 2561 – 2563        

 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 2561 2562 2563 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
การสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพ่ือเสริมสร้างและเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
คุณธรรม และความรับผิดชอบ
ในการป้องกันปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากร 
อบต.ดอนชมพูที่ได้
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น 

70 75 80                    ที่
ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติตาม
หน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนใน
การเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิด
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
(จากการส ารวจความ
คิดเห็น) 

65 
 
 
 
 
 
 
 

 

70 
 
 
 
 
 
 
 

 

75 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 ประสานความ
ร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน
ในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

  2. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หรือพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล (จากการส ารวจ
ความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล) 

65 70 75 2.2 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/วันัยและการ
ทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 2561 2562 2563 
  3. ร้อยละของการ

ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 100 100  

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้าวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนชมพู 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่
มีส่วนร่วมในการสร้าง
มาตรฐาน/การประเมิน
ความโปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1 พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริต  

  2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้าง
วินัย คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

80 82 85  

  3. จ านวนเรื่อง/ข้อมูลที่น า
ขึ้นเว็บไซด์ เกี่ยวกับการ
เผยแพร่กรณีตัวอย่าง/
กฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

- 50 60  



 


