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อ าเภอโนนสูงจังหวัดนครราชสีมา 

 



ค ำน ำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนชมพูเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบำทในกำร

ขับเคลื่อน หน่วยงำนภำครัฐให้บริหำรงำนภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล โดยกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในกำรขับเคลื่อนธรรมำภิบำลเพ่ือลดปัญหำกำรทุจริต
ภำครัฐ ที่ก ำหนดให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน 
และ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบได้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนชมพูจึงได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับสินบนในองค์กรข้ึน เพ่ือให้หน่วยงำนมีมำตรกำร ระบบหรือแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ของกำร ด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตซึ่งเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภำพต่อไป 

 
 

ส ำนักปลัด 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนชมพู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนชมพู ก ำหนดเกณฑ์ส ำหรับใช้ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตของ กระบวนกำรงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมิน และกำรให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รำยละเอียด ดังนี้  

1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงในช่วงเวลำ หนึ่ง ในรูปของควำมถี่ 

หรอืควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์นั้นๆ 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ 5 ครั้งต่อปี  
4 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
2. ด้านผลกระทบ (Impact) 
กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้น  โดยสำมำรถแบ่งเป็น

ผลกระทบที่ไม่ใช่ทำงด้ำนกำรเงินและผลกระทบทำงด้ำนกำรเงิน 
2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทำงด้ำนกำรเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดควำมเสียหำยต่อรัฐ เจ้ำหน้ำที่ถูกลงโทษชี้มูลควำมผิด เข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรม 

- เกิดกำรฟ้องร้องต่อศำล หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล องค์กรตรวจสอบท ำกำรตรวจสอบ
ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 

4 - ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนติดลบเรื่องควำมโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลง
ข่ำวอย่ำงต่อเนื่อง และสังคมให้ควำมสนใจ 
 -ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีกำรออกข่ำว 

3 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงำน หรือหน่วยตรวจสอบจำก ภำยนอกเข้ำตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- มีกำรส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค ำถำมต่อกำรท ำงำนโดยไม่ได้รับค ำตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรำกฏข่ำวลือที่อำจพำดพิงคนภำยในหน่วยงำน มีคนร้องเรียน แจ้งเบำะแส 
- เริ่มมีควำมกังวลและสอบถำมข้อมูล 

1 - แทบจะไม่มี 



 2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 

 
ก าหนดระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) 
 โดยใช้ระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับควำมรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับควำมเสี่ยงก ำหนดไว้เป็น 4 ระดับ  
 
 
 
 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 

4 ควำมเสี่ยงระดับสูงมำก (Exterme Risk : E) 15-25 

3 ควำมเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 

2 ควำมเสี่ยงระดับปำนกลำง (Moderate Risk  : M) 4-8 

1 ควำมเสี่ยงระดับต่ ำ (Low Risk : L) 1-3 

 
เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นกำรวิเครำะห์เพ่ือแสดงสถำนะควำมเสี่ยงของแต่
ละโอกำส/ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต (Risk Score) ( L X I ) 

โอกาสเกิด                     
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

11 2 3 4 5 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 ควำมเสยีหำยตั้งแต่ 500,000 บำท ข้ึนไป 

4 ควำมเสยีหำยตั้งแต่ 250,000 บำท ถึง 500,000 บำท 

3 ควำมเสยีหำยตั้งแต่ 100,000 บำท 250,000 บำท 

2 ควำมเสยีหำยตั้งแต่ 50,000 บำท ถึง 100,000 บำท 

1 ควำมเสยีหำยตั้งแต่ 50,000 บำท หรือน้อยกว่ำ 

ระดับความเส่ียง = โอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงกำรทุจริต  x ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood  x  Impact 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต (Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1. ไม่ให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับอัน
เนื่องมำจำกควำมสัมพันธ์ส่วนตัว หรือกำรให้
คุณธรรม จรยิธรรม และจิตส ำนึกสิทธิพิเศษ
แก่คนบำงกลุ่ม หรือมีกำรตดิสินบนเพื่อให้
ได้รับบริกำรเร็วข้ึน 
2. มีกำรเรียกรับเงินพิเศษจำกผู้ขอรับบริกำร 
นอกเหนือจำกค่ำธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
กำรให้บริกำร หรือกำรพิจำรณำอนุมัติ 
อนุญำต 
3. ให้บริกำรไมเ่ป็นไปตำมมำตรฐำน เช่น ใช้ 
เวลำให้บริกำรนำนกว่ำท่ีก ำหนดไว้ 
4. กำรรบัของขวัญ ของฝำก จำกบุคคลที่มำ
ติดต่อรำชกำร 

 1 1 ต่ ำ 1. จัดท ำโครงกำรเสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  
2. จัดท ำคู่มือช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรทุจรติของหน่วยงำนทำงเว็บไซต์
หลัก 
3.จัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีเพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำน
เดียวกัน 
4.ประกำศนโยบำย No Gift Policy 

2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำร
ให้บริกำรตำมภำรกิจ 

1. ผู้บริหำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของตนเอง 
แทรกแซงกำรปฏิบตัิงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ซึ่ง
อำจขัดต่อระเบียบ กฎหมำยที่ เกีย่วข้อง 
2.บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบตัิตำมนโยบำย 
ของผู้บริหำร โดยไม่มีกฎหมำยระเบียบ 
รองรับ 

1 1 ต่ ำ 1. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลัก
คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรด้วย
กำรจัดท ำแผนปฏิบตัิ กำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับ คณุธรรมและควำมโปร่งใส 
2. .จัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพบคุลำกรของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนชมพ ู
 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  3. บุคลำกรของหน่วยงำนไม่ให้ควำมส ำคญั 
กับกำรปฏิบัติงำน มีกำรเรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 
 

   3. ส่งบุคลำกรของหน่วยงำนผู้บรหิำร และสมำชิก
สภำท้องถิ่น เข้ำรับกำรอบรมเพื่อเข้ำใจ และได้รับ
ควำมรู้ด้ำน กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรปฏิบัติงำน 
4. มำตรกำรส่งเสริมกำรปฏิบตัิงำนตำม
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจำ้หน้ำที่ของรัฐ 

3 กำรจัดซื้อจดัจ้ำง กำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดซื้อจดั
จ้ำง กำรจัดหำพสัดุ ไม่เป็นไปตำมระเบียบ
กฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตำม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกดิ ประโยชน์กับ
ทำงรำชกำร ในบำงขั้นตอนมีกำรเข้ำไปมสี่วน
ได้ส่วนเสียหรือเข้ำไปเรียกรับทรัพย์สินกำร
ทุจริตของผลกระทบเพื่อให้กระบวนกำร
รวดเร็วข้ึน 

1 1 ต่ ำ ๑. มำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยตำม ข้อบัญญัติ
รำยจ่ำยประจ ำป ี
๒. มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำย งบประมำณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ หรือไม่มปีระสิทธิภำพ 
 ๓. มำตรกำรแผนปฏิบตัิกำรป้องกัน กำรทุจริต
ของหน่วยงำน 

4 กำรบริหำรงำนบุคคล กำรบรรจุแต่งตั้งโยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/ 
พิจำรณำเงินเดือน และกำรมอบหมำยงำนไม ่
เป็นธรรมเอำแต่พวกพ้องหรือมีกำรเรียกรับ 
เงินเพื่อให้ได้รับกำรแต่งตั้งหรือเลือ่นต ำแหน่ง 

2 2 ปำนกลำง 1.กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน
บุคคล 

 


