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ค ำน ำ 
   
 

  การวางแผนด้านก าลังคนถือเป็นสิ่งที่ส าคัญมากต่อการบริหาร  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างานในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล และการสรรหาบุคลากรต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
งบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ 
เช่นกัน ประกอบกับข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล  ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) จังหวัด
นครราชสีมา  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๕ ข้อ ๑๖ ข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้คนให้เกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลสูงสุด 

ประกอบกับมติ ก.อบต.จ.นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 6/2562  วันที่ 26 มิถุนายน 
2562  มีมติเห็นชอบให๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ฉบับแก๎ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 3 ) องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู  จึงได๎ปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕61 -  
๒๕63) ฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 3 ) ขึ้น  เพ่ือใช๎เป็นกรอบก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพูต่อไป 

 
 
 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง           หน้า 
           
1. หลักการและเหตุผล           1 
2. วัตถุประสงค์           1 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี      2 
4. สภาพปัญหา ความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  4 
5. ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น       7 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง          9 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล       12 
8. โครงสร๎างการก าหนดต าแหนํง         17 
9. ภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     35 
10. แผนภูมิโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี    38 
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูํต าแหนํงและการก าหนดเลขที่ต าแหนํงในสํวนราชการ    44 
12. แนวทางการพฒันาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น          50 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข๎าราชการหรือพนกังานสวํนท๎องถิน่     50    
                                                                                  
ภาคผนวก 

- ส าเนาประกาศใช๎แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ  ๒๕61–๒๕63) ปรับปรุงครั้งที่ 2  
- ส าเนาค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
- ส าเนาแบบแสดงรายละเอียดคําใช๎จํายประกอบการพิจารณาขอความเห็นชอบ 2561 - 2563 
- เอกสารหมายเลข 1 - 7 
- ส าเนาบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- ส าเนาข๎อบัญญัติงบประมาณรายจําย ประจ าปีงบประมาณ 2561 และ ปีงบประมาณ 2562 
- ประกาศก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู 

 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล   ได๎มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวน
ต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต๎องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการตํางๆ ที่เก่ียวข๎อง 
    ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํง 
ก าหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น วําจะมี
ต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต๎องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่น เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล
จังหวัด  ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบลก าหนด 
      ๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล ได๎มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหนํง
พนักงานสํวนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารสํวนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดย
เสนอให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยก าหนดให๎
องค์การบริหารสํวนต าบล แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู   จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 
 

 
    2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อน 
    ๒.๒ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู มีการก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นแตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู 
    ๒.๕ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แตํงตั้งข๎าราชการเพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู เกิดประโยชน์ตํอประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความค๎ุมคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎
เป็นอยํางด ี
    ๒.๖ เพ่ือให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหาร         
งานบุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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  องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่ งประกอบ 
ด๎วยนายกองค์การบริหารสํวนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  หัวหน๎าสํวนราชการเป็น
กรรมการ  และมีข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ๑ คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ  ดังตํอไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู๎บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การ
บริหารสํวนต าบลดอนชมพู บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนํวยงานตํางๆ ให๎
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้น
ครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํ อยํางไร หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎อง
ด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให๎เกิดการเตรียม
ความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
    3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ  โดย
สํวนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้น
งานในแตํละประเภท เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลาการทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง) โดยหลักการแล๎ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารสํวนบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจํายตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 
    3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคน
มากกวํา อยํางไรก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิค ด๎านชําง หรืองานบริการบางประเภทที่ไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การค านวณเวลา
ที่ใช๎ในกรณีของภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative information)  

/มากกวํา… 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากนั้นกํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติ
อยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนํวยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎
ประกอบการพิจารณาด๎วย 
    3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎อง
ใช๎ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ อาจต๎องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหมํ เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของสํวนราชการและองค์กรอยํางสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
      3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงการสร๎างองค์กรและ
การแบํงงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มาก
เกินไปจะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในสํวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎ างในปัจจุบันของแตํละสํวน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สํวนราชการในปัจจุบันมีข๎าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต๎น 
      3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวน
ราชการและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้น ๆ ผํานการสํ งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ตํางๆ อาจท าให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน๎าที่
รับผิดชอบคล๎ายกัน โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 
  3.8 ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุก
คน โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่ 

/เหมาะสม... 
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เหมาะสม (Right Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎ว 
พบวําการก าหนดกรอต าแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน และสํวนราชการอ่ืนก็
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละสํวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้ใปใช๎ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เชํน 

  - การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 

  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช๎วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาขึ้น 

  - การเก็บข๎อมูลผลงาน จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
 
 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต๎องการของประชาชนโดยแบํงออกเป็นด๎านตํางๆ เพ่ือ
สะดวกในการด าเนินการแก๎ไขให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง ดังนี้ 

 

๔.๑. สภาพปัญหา   
        ๑)   ปัญหาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑) เส๎นทางการคมนาคมไมํสะดวก ถนนสัญจรยังไมํครบถ๎วนและยังไมํได๎มาตรฐาน 
(๒) ประชาชนไมํมีที่ดินท ากิน    
(๓) ประชาชนไมํมีเอกสารสิทธิในที่ท ากิน 
(๔) ประชาชนมีไฟฟูาไมํครบทุกครัวเรือน 
(๕) ไฟฟูาสาธารณะยังไมํเพียงพอ 
(๖) ทางระบายน้ าไมํสะดวก 
(๗) ปัญหาการติดตํอสื่อสารโทรคมนาคม 
(๘) น้ าอุปโภคบริโภคยังไมํทั่วถึงทุกหมูํบ๎าน 
(๙) แหลํงน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขิน   

    ๒)   ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ 
(๑) ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
(๒) ขาดความรู๎ความเข๎าใจในการบริหารจัดการผลิต 
(๓) ขาดแหลํงเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 

/(๔) การวํางงาน... 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 



 

- 5 – 
 

(๔) การวํางงานเนื่องจากไมํมีอาชีพเสริมหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิต 
(๕) ขาดตลาดรองรับและตลาดกลางในการจ าหนํายผลผลิต 
(๖) การเอารัดเอาเปรียบของพํอค๎าคนกลาง 
(๗) ขาดการสํงเสริมอาชีพแกํประชาชน 
(๘) อัตราคําจ๎างแรงงานอยูํในเกณฑ์ต่ า 
(๙) รายได๎ไมํเพียงพอตํอการด ารงชีวิต 
(๑๐) การรวมกลุํมของเกษตรกรยังไมํเหนียวแนํน 
(๑๑) กลุํมอาชีพ กองทุน ขาดการให๎ความรู๎ที่ตํอเนื่อง 

   ๓)   ปัญหาทางสังคม 
(๑) การรับประทานอาหารไมํครบหมูํ   ไมํถูกสุขลักษณะ 
(๒) การมีส๎วมราดน้ าไมํครบทุกครัวเรือน 
(๓) ประชาชนขาดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการปูองกันและควบคุมโรคติดตํอที่เกิดในชุมชน 
(๔) การเสพและการติดยาเสพติดของเยาวชน 
(๕) การเลํนการพนัน 
(๖) ประชาชนมีการศึกษาตํออยูํในเกณฑ์ต่ า 
(๗) ขาดการรับรู๎ข๎อมูลขําวสารที่ทันสมัย 
(๘) สนามกีฬาไมํเพียงพอส าหรับการออกก าลังกาย 
(๙) การวํางงานในวัยแรงงาน (๑๓-๖๐ ปี) 
(๑๐) การบริการด๎านสาธารณสุขและอนามัยไมํทั่วถึงทุกครัวเรือน 
(๑๑) ปัญหาด๎านความรํวมมือในการแก๎ไขโรคติดตํอ 
(๑๒) ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ   
 (๑๓) การรับรู๎ข๎อมูลขําวสารของประชาชน หอกระจายขําวหมูํบ๎านช ารุด  
(๑๔) ปัญหาด๎านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  
(๑๕) หมูํบ๎านหํางไกลจากโรงเรียน  
(๑๖) ปัญหาการหํางหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

    ๔)   ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
(๑) ปัญหาการบริหารจัดการขององค์การบริหารสํวนต าบล 
(๒) ปัญหาการจัดเก็บรายได๎ 
(๓) ปัญหาการมีสํวนรํวมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน  
(๔) ขาดบุคลากรและเงินงบประมาณในการด าเนินการ 
(๕) ขาดความรํวมมือจากประชาชน 
(๖) ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 

   ๕)    ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
(๑) การบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ และการท าลายปุาไม๎ 
(๒) การก าจัดขยะ  ที่ทิ้งขยะ  และการเก็บขยะมูลฝอย 
(3) ประชาชนขาดความรู๎ในการบ ารุงรักษาคุณภาพดิน 
(4) ปัญหาขาดสถานที่พักผํอนหยํอนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ  

    
/6)ปัญหา… 
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6)   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
       (1) ปัญหาแลํงข๎อมูลขําวสารด๎านสาธารณสุข  และอนามัย 
           (2) ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด 
            (3) ปัญหาการให๎บริการสุขภาพของผู๎สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  
            (4) ปัญหาการแพรํระบาดและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ๎า 
                    (5) ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย   
    7)   ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (1) ปัญหาการขาดโอกาสในการศึกษาตํอเมื่อพันการศึกษาภาคบังคับ 
  (2) ปัญหาการขาดอุปกรณ การเรียน การสอนที่ทันสมัย  

(3) ปัญหาเยาวชนขาดจิตส านึก ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
(4) ปัญหาขาดการสืบทอดวัฒนธรรม และภูมิปญญาท๎องถิ่น 

๔.๒ ความต้องการของประชาชน 
   ๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(๑) การคมนาคมสะดวก ถนนมีอยํางเพียงพอและได๎มาตรฐาน 
(๒) น้ าอุปโภคบริโภคมีใช๎อยํางเพียงพอ 
(๓) ไฟฟูามีใช๎ครบทุกครัวเรือน 
(๔) ไฟฟูาสาธารณะครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน 
(๕) ประชาชนมีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
(๖) การให๎บริการด๎านการสื่อสารโทรคมนาคมอยํางทั่วถึง 

   ๒)  ด้านเศรษฐกิจ  
(๑) การสํงเสริมการให๎ความรู๎แกํเกษตรกร 
(๒) สํงเสริมอาชีพให๎แกํเกษตรกรให๎มีงานท า 
(๓) จัดหาอาชีพใหมํให๎แกํเกษตรกร 
(๔) จัดหาตลาดรองรับผลผลิตให๎แกํเกษตรกร 
(๕) จัดหาแหลํงเงินทุนเพ่ิมเติมให๎แกํเกษตรกร 
(๖) อบรมให๎ความรู๎แกํเกษตรกร 
(๗) จัดตั้งกลุํมเกษตรกรเพ่ือตํอรองกับพํอค๎าคนกลาง 

 ๓)  ด้านสังคม 
(๑) สํงเสริมการให๎ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันและควบคุมโรคท่ีถูกต๎อง 
(๒) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 
(๓) มีสถานที่ส าหรับออกก าลังกายทุกหมูํบ๎าน 
(๔) มีสวนสุขภาพ สวนสาธารณะ สถานที่พักผํอนทุกหมูํบ๎าน 
(๕) สํงเสริมการด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับปัญหายาเสพติด การจัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับยาเสพติด 
(๖) ความสะอาดเรียบร๎อยของชุมชน 
(๗) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๘) ประชาชนได๎รับการศึกษาตํอเนื่องและทั่วถึง 
(๙) จัดตั้งแหลํงข๎อมูลขําวสารประจ าหมูํบ๎าน 

 
/4) ด๎านการ… 
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4)  ด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑) สรรหาบุคลากรเพ่ิม 
(๒) หาแหลํงงบประมาณเพ่ิมเติม 
(๓) สร๎างเวทีประชาคมในการหาแนวรํวมจากประชาชน 
(๔) อบรมสัมมนาเจ๎าหน๎าที่ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจระเบียบกฎหมายเพิ่มมากข้ึน 
(๕) การพัฒนาบุคลากรให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๑) การจัดท าแนวเขตท่ีดินสาธารณะ 
(๒) การจัดหาที่ทิ้งขยะ  รถเก็บขยะ  และที่เผาขยะ 
(๓) การตรวจสอบสถานประกอบกิจการที่มลพิษ   และเป็นปัญหาสิ่งแวดล๎อม 
(๔) การปูองกันการท าลายปุาไม๎ 
(๕) การให๎ความรู๎เกี่ยวกับการดูแลรักษาคุณภาพดิน 
(๖) การดูแลรักษาแหลํงน้ า 
(๗) การอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

6)  ด้านการสาธารณสุข 
(๑) สํงเสริมความรู๎  ความเข๎าใจ  ในการดูแลสุขภาพ 
(2) จัดอบรมด๎านความรู๎  สํงเสริมสุขภาพให๎แกํผู๎น าชุมชน 
(3) ให๎มีการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย  และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ๎า 

     (4) ต๎องการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุ , เด็ก , สตรี  และคนพิการ   สงเคราะห์ผู๎สูงอายุ 
                     (5) ระบบก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะและไมํกํอให๎เกิดมลพิษ 

7)  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (1) สํงเสริมแนะแนวทางในการศึกษาตํอ 
  (2) ต๎องการให๎มีการดูแลการจัดการเรียน การสอนที่ทันสมัย  

(3) สํงเสริมให๎เยาวชนมีจิตส านึก ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
(4) สํงเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปญญาท๎องถิ่น 
 
 

องค์การบริหารสํวนต าบลมีการการวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ออกเป็น 7 ด๎าน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอํอน  โอกาสและ
ภัยคุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  

 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง เชํน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสํงทางบกและทางน้ า  

    (๒) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน  
(๓) การขนสํงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให๎มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให๎มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให๎มีน้ าสะอาดหรือการประปา 

/(๙)การจัดให๎มี... 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(๘) การจัดให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม  
(๙) การจัดให๎มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน  

ฯลฯ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง เชํน 

(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให๎มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดตํอ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให๎มีโรงฆําสัตว์ 
(7) การจัดให๎มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให๎มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและสํงเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
   5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให๎ระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

ฯลฯ 
   5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง 
ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสํงเสริมการทํองเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การสํงเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไมํวําจะด าเนินการเองหรือรํวมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  
ฯลฯ 

   5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(1) การค๎ุมครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ  

ฯลฯ 
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  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข๎อง 
ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  

(๓) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
(๔) การจัดให๎มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๕) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการสํงเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
   5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น สนับสนุน 
หรือชํวยเหลือสํวนราชการหรือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น  
     (๒) ประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นอ่ืน 
     (๓) การแบํงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต๎องแบํงให๎แกํสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นอ่ืน 
    (๔) การให๎บริการแกํเอกชน สํวนราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นอ่ืน  

ฯลฯ 
                 

 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด๎าน  ตามที่กฎหมายให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไข

ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพูได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลจะต๎องสอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของผู๎บริหารเป็นส าคัญ     
หมายเหตุ :   มาตรา  ๖๗ ,  ๖๘    หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
                มาตรา  ๑๖ , ๑๗     หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให๎แกํองค์กร 
                 ปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพูด าเนินการ 

ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๔. การพัฒนาและสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. การพัฒนาสํงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
๖. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๗. การสํงเสริมการแก๎ไขบัญหา  และปูองกันยาเสพติด 

/ภารกิจรอง... 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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ภารกิจรอง 
๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
๒. การสํงเสริมการเกษตร 
๓. การพัฒนาการมีสํวนรํวมทางเมืองและการบริหาร 
๔. การพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 
๕. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส   

การน ายุทธศาสตร์แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ภารกิจงานด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เพ่ือกํอสร๎าง ปรับปรุงและซํอมแซม ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ใน
เขตองค์การบริหารสํวนต าบล ให๎มีความสะดวกและใช๎การได๎ดี และการพัฒนาแหลํงน้ า ระบบประปา การ
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านอ่ืนๆ ให๎ประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะ
อยํางยิ่ง การคมนาคม การขนสํง ด๎านเศรษฐกิจ และความสงบสุขเรียบร๎อยของประชาชน  ซึ่งได๎ก าหนด
ต าแหนํงข๎าราชการ และพนักงานจ๎างให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 -  นักบริหารงานชําง   เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-2103-001 
 -  นายชํางโยธา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4701-001 
 -  นายชํางโยธา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4701-002 
 -  นายชํางไฟฟูา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4706-001 

-  เจ๎าพนักประปา   เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4707-001 
-  เจ๎าพนักงานธุรการ   เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4101-002 

 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง ชํางกํอสร๎าง 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง พนักงานผลิตน้ าประปา 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง พนักงานประจ าเครื่องสูบน้ า 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง คนงานทั่วไป 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจงานด๎านเกษตรกรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  เพื่อสํงเสริมสินค๎า  OTOP  

ในด๎านวัตกรรม เชํนพัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเป็นสินค๎าสํงออก และจัดท าห๎องแสดงสินค๎า เพ่ือขยาย
เครือขํายและการตลาดสํงออก พัฒนากลุํมอาชีพเกษตรกรรม   และสํงเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ซึ่งได๎ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการ  ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต าแหนํง  20-3-00-1101-001 
-  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-2101-001 
-  นักพัฒนาชุมชน    เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3801-001 
-  นักวิชาการเกษตร    เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3401-001 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป   ต าแหนํง คนงานทั่วไป 
 

/3.ยุทธศาตร์... 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ภารกิจงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนการศึกษา รวมถึง

การศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ทั้งระดับกํอนวัยเรียน  ประถม  มัธยม  พัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและพัฒนาบุคลากรด๎านการศึกษา  ให๎ได๎มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ  และสํงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ศาสนา พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ ซึ่งได๎ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการ และพนักงานจ๎างให๎สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต าแหนํง  20-3-00-1101-002 
-  นักบริหารงานการศึกษา   เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-2107-001 
-  นักวิชาการศึกษา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-3803-001 
-  คร ู     เลขที่ต าแหนํง  30-3-08-2-2-07448 
-  คร ู     เลขที่ต าแหนํง  30-3-08-2-2-07449 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ   ต าแหนํง ผู๎ดูแลเด็ก 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป   ต าแหนํง ผู๎ดูแลเด็ก 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป  ต าแหนํง คนงานทั่วไป  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห์ 
ภารกิจงานด๎านสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม และการสังคมสงเคราะห์  เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุน

ด๎านสุขอนามัยของประชาชน การปูองกันโรค การควบคุมโรค การเฝูาระวังโรคติดตํอ การรักษา การฟ้ืนฟู
สุขภาพของประชาชน  และเพ่ือสํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
ผู๎สูงอายุอยํางทั่วถึงและเป็นธรรมพัฒนาการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
ผู๎ด๎อยโอกาสและผู๎ติดเชื้อ HIV ซึ่งได๎ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการ และพนักงานจ๎างให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  
ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต าแหนํง  20-3-00-1101-001 
-  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-2101-001 
-  นักบริหารงานการคลัง   เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-2102-001 
-  นักจัดการงานทั่วไป   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3101-001 
-  นักพัฒนาชุมชน    เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3801-001 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี   เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-3201-001 
-  เจ๎าพนักงานสาธารณสุข   เลขที่ต าแหนํง  20-3-06-4601-001 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ   ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป     ต าแหนํง คนงานทั่วไป 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี       
ภารกิจงานด๎านการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ๎านเมืองที่ดี เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุน

ประชาชน และทุกภาคสํวนให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและให๎บรรลุแนว
ทางการด าเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให๎เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดี และพัฒนาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน และ
กระบวนการปูองกัน และแก๎ไขปัญหายาเสพติดให๎หมดสิ้นไปจากท๎องถิ่น ซึ่งได๎ก าหนดต าแหนํงข๎าราชการ  
ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต าแหนํง  20-3-00-1101-001 
 

/-นักบริหารงาน... 



 

- 12 – 
 

-  นักบริหารงาน  อบต.   เลขที่ต าแหนํง  20-3-00-1101-002 
-  นักบริหารงานการคลัง   เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-2102-001 
-  นักบริหารงานชําง    เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-2103-001 
-  นักบริหารงานทั่วไป   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-2101-001 
-  นักบริหารงานการศึกษา   เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-2107-001 
-  นักจัดการงานทั่วไป   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3101-001 
-  นักทรัพยากรบุคคล   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3102-001 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3103-001 
-  นิติกร     เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3105-001 
-  นักวิชาการเกษตร    เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-3401-001 
-  นักพัฒนาชุมชน    เลขทีต่ าแหนํง  20-3-01-3801-001 
-  เจ๎าพนักงานธุรการ    เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-4101-001 
-  เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-4805-001 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี   เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-3201-001 
-  นักวิชาการคลัง    เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-3202-001 
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได๎   เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-3203-001 
-  นักวิชาการพัสดุ    เลขที่ต าแหนํง  20-3-04-3204-001 
-  นายชํางโยธา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4701-001 
-  นายชํางโยธา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4701-002 
-  นายชํางไฟฟูา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-05-4706-001 
-  เจ๎าพนักงานสาธารณสุข   เลขที่ต าแหนํง  20-3-01-4601-001 
-  นักวิชาการศึกษา    เลขที่ต าแหนํง  20-3-08-3803-001 
-  คร ู     เลขที่ต าแหนํง  30-3-08-2-2-07448 
-  คร ู     เลขที่ต าแหนํง  30-3-08-2-2-07449 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํง ชํางกํอสร๎าง 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ 
-  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  ต าแหนํง ผู๎ดูแลเด็กฯ 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง พนักงานผลิตน้ าประปา 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง พนักงานประจ าเครื่องสูบน้ า 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง พนักงานขับรถยนต์ 
-  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง ผู๎ดูแลเด็ก  
-  พนักงานจ๎างทั่วไป    ต าแหนํง คนงานทั่วไป 

๗.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู ได๎ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชออกเป็น 4 กอง 
ได๎แกํ ส านักงานปลัด อบต. ,กองคลัง ,กองชําง  ,กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนํวยงาน
ตรวจสอบภายใน  ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น   46  อัตรา  แตํเนื่องจากท่ีผํานมาองค์กรปกครอง 

/สํวนท๎องถิ่น… 
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สํวนท๎องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก และจ านวนบุคลากรที่มีอยูํไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติ
ภารกิจให๎ส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น  จึงต๎องมีความจ าเป็นต๎องขอก าหนด
ต าแหนํงขึ้นใหมํเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  และแก๎ไขปัญหาการบริหารงานภายในสํวนราชการของ
องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพูตํอไป                                                                   

 

การวิเคราะห์บุคลากร  
จากข๎อมูลด๎านบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลโตนด 

สามารถน าข๎อมูลมาวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) โดยใช๎หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล ที่กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นก าหนด
ไว๎ เพ่ือให๎การอํานผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข๎าใจได๎งําย 

 

จุดแข็ง (S) 

1. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๓๕ ปี สํวนใหญํเป็นวัยท างาน  
2. มีผู๎หญิงมากกวําผู๎ชายท าให๎การท างานละเอียด

รอบคอบ ไมํมีพฤติกรรมเสี่ยง ตํอการท าผิด 
กฎระเบียบ การทุจริต และปฏิบัติผิดวินัย 

3. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคลํองตัวโดยใช๎    
ความสัมพันธ์สํวนตัวได๎ 

4. เจ๎าหน๎าที่ที่ปฏิบัติงาน ด๎วยใจรักและทุํมเทอยําง
เต็มความสามารถ 

จุดอ่อน (W) 

๑.  บุคลากรยังขาดความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับ
ระเบียบ  กฎหมายที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน 

 

โอกาส (O) 

๑. มีความใกล๎ชิดคุ๎นเคยกับประชาชนในต าบล  
๒. มีกิจกรรมในการพัฒนาองค์กรที่หลากหลาย  
๓. ผู๎บริหารสนับสนุน การฝึกอบรม สัมมนา 

บุคลากร  ศึกษาตํอ ให๎กับพนักงานสํวนต าบล 
ลูกจ๎าง และพนักงานจ๎าง 

ข้อจ ากัด/อุปสรรค (T) 

๑.ไฟฟูาดับบํอย ท าให๎การปฏิบัติงานไมํเป็นไปตาม
แผน  ท าให๎เกิด ความรํวมมือในการท างานได๎งําย 

๒. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช๎ในการปฏิบัติงานไมํเพียงพอ
ปฏิบัติงานประจ า ท าให๎งานประจ าเสร็จลําช๎าบ๎าง
และไมํทันสมัยในการปฏิบัติงาน 

๓. งบประมาณมีอยํางจ ากัด ไมํเพียงพอในการพัฒนา 
 

จุดแข็ง (S) 

๑. ผู๎บริหารให๎ความเอาใจใสํดูแล เป็นกันเอง 
๒. บุคลากรมีความรักถิ่นไมํต๎องการย๎ายที่ท างาน 
๓. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได๎  
๔. อยูํในวัยท างานสามารถรับรู๎และปรับตัวได๎เร็ว 
๕. มีความรู๎เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๖. เจ๎าหน๎าที่ มีความรับผิดชอบสูง ปฏิบัติงานด๎วย

ความอุตสาหะ และทุํมเทอยํางเต็มความสามารถ 
มีความเอาใจใสํตํอการปฏิบัติงาน มีความรัก
องค์กร 

 

จุดอ่อน (W) 

๑.  ขาดบุคลากรด๎านวิชาชีพ บางต าแหนํง 
๒. บุคลากรยังขาดความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับ

กฎหมาย 
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การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

โอกาส (O) 

 ๑. บุคลากร รู๎สภาพปัญหา ทัศนคติของประชาชนได๎ดี 
 ๒. บุคลากร ได๎รับการพัฒนาความรู๎ ในการเรียน     

สัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชนปริญญาตรี ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน  

๓. มีโอกาสเข๎ารํวมประชุม ฝึกอบรม เพ่ือการพัฒนา แผน
อยํางตํอเนื่อง  

๔. มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร พัฒนาให๎
บุคลากร ไปศึกษาตํอ ในปีละหลาย ๆ คนพร๎อมกัน 

 

ข้อจ ากัด/อุปสรรค (T) 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุํมพรรคพวก 
๒. ไฟฟูาดับบํอย ท าให๎การปฏิบัติงานไมํเป็นไปตาม 
๓. งบประมาณมีอยํางจ ากัด ไมํเพียงพอในการ 
 

จากเดิมได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังข๎าราชการจ านวนทั้งสิ้น  25 อัตรา พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
จ านวน 5 อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน 14 อัตรา บุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินอุดหนุน จ านวน 3 
อัตรา  รวมก าหนดต าแหนํงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 47 อัตรา เนื่องจากที่ผํานมาองค์การบริหารสํวน
ต าบลดอนชมพู มีภาระคําใช๎จํายด๎านบุคลากรเพ่ิมข้ึน ประกอบกับจ านวนบุคลากรที่มีอยูํเพียงพอตํอการปฏิบัติ
ภารกิจให๎ส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงมีความจ าเป็นต๎องขอปรับเกลี่ยต าแหนํงให๎
เหมาะสมกับภารกิจหน๎าที่  ดังนี้ ปรับเพ่ิมต าแหนํงเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และพนักงาน
จ๎างทั่วไป ต าแหนํงคนงานทั่วไป รวมเป็น ๒ อัตรา ปรับลดต าแหนํงนักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํงผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ และพนักงานจ๎างทั่วไป ต าแหนํงคนงานทั่วไป
จ านวน 3 อัตรา  

ทั้งนี้ ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังขึ้นใหมํ โดยแบํงเป็นข๎าราชการจ านวนทั้งสิ้น ๒5 อัตรา พนักงาน
จ๎างตามภารกิจ จ านวน 4 อัตรา พนักงานจ๎างทั่วไป จ านวน 14 อัตรา บุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินอุดหนุน 
จ านวน 3 อัตรา รวมก าหนดต าแหนํงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 46 อัตรา เพื่อแก๎ไขปัญหาภาระ
คําใช๎จํายด๎านบุคลากร และปรับเกลี่ยต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภารกิจหน๎าที่ของ องค์การบริหารสํวนต าบล
ดอนชมพู ตํอไป  

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู มีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ที่จะต๎อง

ด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ที่ก าหนดไว๎ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารสํวนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมี
ก าหนดภารกิจ ในกรอบโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้ 
ส านักงานปลัด 
๑)  งานบริหารงานทั่วไป   งานสารบรรณ 
     งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
     งานบริหารงานบุคคล 
     งานเลือกตั้ง 
     งานตรวจสอบภายใน 
     งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 

/งานกิจการสภา… 
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     งานกิจการสภา 
     งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
     งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด  
๒)  งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผนพัฒนา 
     งานวิชาการ 
     งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
     งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     งานงบประมาณ 
๓)  งานบริหารงานบุคคล   งานการเจ๎าหน๎าที่ 
     งานอัตราก าลัง 
     งานบรรจุและแตํงตั้ง 
     งานบุคลากร 
     งานบ าเหน็จความชอบ 
     งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     งานสิทธิสวัสดิการข๎าราชการและลูกจ๎าง 
๔)  งานกฎหมายและคดี   งานกฎหมายและนิติกรรม 
     งานด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
     งานระเบียบการคลัง 
     งานข๎อบัญญัติ  อบต. 
๕)  งานเทศกิจ    งานเทศกิจ 
     งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
     งานสนับสนุนและบริการ 

๖)  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานอ านวยการ 
     งานปูองกัน 
     งานชํวยเหลือฟ้ืนฟู 
     งานกู๎ภัย 
๗)  งานสาธารณสุข   งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
     งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     งานควบคุมโรค 
     งานรักษาความสะอาด 
     งานบริการสาธารณสุข 
8)  งานสวัสดิการสังคม   งานบริหารงานสวัสดิการสังคม 
     งานพัฒนาชุมชน 
9)  งานสังคมสงเคราะห์   งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน    
     งานสํงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
10)  งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี งานสงเคราะห์ประชาชน 
     งานสํงเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ 
     งานสํงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิง 

/กองคลัง…. 
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กองคลัง 
๑)  งานการเงิน    งานรับ-เบิกจํายเงนิ 

งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
งานการเก็บรักษาเงิน 

๒)  งานบัญชี    งานการบัญชี 
     งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
     งานการเงินและงบทดลอง 
     งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๓)  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎  งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
     งานพัฒนารายได๎ 
     งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
     งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
๔)  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     งานงานพัสดุ 
     งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

กองช่าง 
๑)  งานกํอสร๎าง    งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
     งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
     งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
     งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
๒)  งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
     งานวิศวกรรม 
     งานประเมินราคา 
     งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
     งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
     งานออกแบบ 
๓)  งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
     งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
     งานระบายน้ า 
     งานจัดตกแตํงสถานที่ 
๔)  งานผังเมือง    งานส ารวจและแผนที่ 
     งานวางผังพัฒนาเมือง 
     งานควบคุมทางผังเมือง 
     งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๑)  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งานบริหารงานการศึกษา 
     งานสํงเสริมและวางแผน 
     งานนิเทศการศึกษา 

/งานลูกเสือ…. 
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     งานลูกเสือและยุวกาชาด 
     งานสันทนาการ 
     งานกีฬาและนันทนาการ 
     งานกิจกรรมนักเรียน 
     งานพัฒนาเด็กกํอนวัยเรียน 
     งานถํายโอนการศึกษา 
๒)  งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม งานห๎องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือขํายทางการศึกษา 
     งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     งานสํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
๓)  งานกิจการโรงเรียน   งานจัดการศึกษา 
     งานพลศึกษา 
     งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
     งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑) ตรวจสอบภายใน   งานตรวจสอบภายใน 
               

  8.1 โครงสร้าง  องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู  

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานควบคุมภายใน  
      -  งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอื่นที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
    ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
      -  งานวชิาการ   งานงบประมาณ 
      -  งานข๎อมูลและประชาสมัพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานระเบยีบการคลงั 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้ง 
      -  งานควบคุมภายใน  
      -  งานควบคุมและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานอื่นที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
    ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพฒันา 
      -  งานวชิาการ   งานงบประมาณ 
      -  งานข๎อมูลและประชาสมัพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานระเบยีบการคลงั 

 

/โครงสร๎าง… 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
      -  งานข๎อบัญญัติ อบต. 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.4  งานเทศกิจ 
      -  งานเทศกิจ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
      -  งานสนบัสนนุและบริการ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ  งานปูองกัน 
      -  งานชํวยเหลือฟื้นฟ ูงานกู๎ภัย 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.6 งานสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี 
      -  งานสํงเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุพ์ืช 
      -  งานปูองกันและรักษาโรคศัตรูพืช 
      -  งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
      - งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
      - งานบรรจุภัณฑ์และรา๎นค๎าสาธิต   
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 

      -  งานข๎อบัญญัติ อบต. 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
   ๑.4  งานเทศกิจ 
      -  งานเทศกิจ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
      -  งานสนบัสนนุและบริการ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ  งานปูองกัน 
      -  งานชํวยเหลือฟื้นฟ ูงานกู๎ภัย 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.6 งานสํงเสริมการเกษตร 
      -  งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
      -  งานสํงเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุพ์ืช 
      -  งานปูองกันและรักษาโรคศัตรูพืช 
      -  งานเพาะช าและปุ๋ยเคม ี
      - งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
      - งานบรรจุภัณฑ์และรา๎นค๎าสาธิต   
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
   ๑.7  งานสํงเสริมปศุสัตว ์
      -  งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      -  งานสํงเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุส์ัตว์ 
      -  งานเพาะพันธ์และอนบุาลสัตว์ 
      -  งานปูองกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอ๎ม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงเรียน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามยั    งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสํงเสริมสุขาภาพและสาธารณสุข 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      -  งานปูองกันยาเสพติด 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 
 

   ๑.7  งานสํงเสริมปศุสัตว ์
      -  งานวชิาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
      -  งานสํงเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุส์ัตว์ 
      -  งานเพาะพันธ์และอนบุาลสัตว์ 
      -  งานปูองกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๑.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดลอ๎ม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงเรียน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามยั  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสํงเสริมสุขาภาพและสาธารณสุข 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
      -  งานปูองกันยาเสพติด 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
      -  งานรักษาความสะอาดและขนถํายสิ่งปฏิกูล 
 

 

/โครงสร๎าง…. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานสํงเสริมและเผยแพร ํ
      -  งานควบคุมมลพิษ 
      -  งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานติดตามตรวจสอบ 
      -  งานควบคุมโรค  งานการเฝูาระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดตํอและสัตวน์ าโรค 
      -  งานโรคเอดส์ 
      -  งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานรักษาและพยาบาล 
      -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
      -  งานเภสชักรรม 
      -  งานทนัตกรรม 
      -  งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆําสตัว์ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง  
   1.9  งานสวสัดิการสังคม 
     -  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
     -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง   
2. กองคลัง 
     ๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับเงนิ เบิกจํายเงนิ 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจาํยเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
     ๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจําย 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
      -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคาํเชํา 
      -  งานพฒันารายได ๎
      -  งานแผนที่ภาษ ี
      -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 

      -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานสํงเสริมและเผยแพร ํ
      -  งานควบคุมมลพิษ 
      -  งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
      -  งานติดตามตรวจสอบ 
      -  งานควบคุมโรค  งานการเฝูาระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดตํอและสัตวน์ าโรค 
      -  งานโรคเอดส์ 
      -  งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานรักษาและพยาบาล 
      -  งานชันสูตรสาธารณสุข 
      -  งานเภสชักรรม 
      -  งานทนัตกรรม 
      -  งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆําสตัว์ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง     
    1.9  งานสวสัดิการสังคม 
     -  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
     -  งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
     -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
2. กองคลัง 
     ๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับเงนิ เบิกจํายเงนิ 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจาํยเงนิ 
      -  งานเก็บรักษาเงนิ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
     ๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญช ี
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจําย 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
      -  งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคาํเชํา 
      -  งานพฒันารายได ๎
      -  งานแผนที่ภาษ ี
      -  งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
     ๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
      -  งานพสัด ุ
      -  งานทะเบียนเบิกจํายวสัดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    

     ๒.๔  งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัด ุ
      -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
      -  งานพสัด ุ
      -  งานทะเบียนเบิกจํายวสัดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    

 

3. กองช่าง 
     ๓.๑  งานกํอสร๎าง 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
      -  ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
  ๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
      -  งานจัดตกแตํงสถานที่ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
  ๓.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
  ๓.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    

3. กองช่าง 
     ๓.๑  งานกํอสร๎าง 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
      -  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
      -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป ์
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
      -  ฝุายบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
      -  งานจัดตกแตํงสถานที่ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
  ๓.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    
  ๓.4  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที ่
      -  งานวางผงัพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
      -  งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟเูมือง 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง    

 

 
/โครงสร๎าง…. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานข๎อมูลและประสานงาน 
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      -  งานสํงเสริมการศึกษามวลชน 
      -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
    4.2 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      -  งานข๎อมูล 
      -  งานสํงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
    4.3  งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานข๎อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานสํงเสริมการศึกษา 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
    4.5  งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
      -  งานข๎อมูลพฒันาการเด็ก 
      -  งานวชิาการและสงํเสริมพัฒนาการเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานข๎อมูลและประสานงาน 
      -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      -  งานสํงเสริมการศึกษามวลชน 
      -  งานการกีฬาและนันทนาการ 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
    4.2 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
      -  งานข๎อมูล 
      -  งานสํงเสริมศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
    4.3  งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน 
      -  งานข๎อมูล 
      -  งานประสานกิจกรรม 
      -  งานสํงเสริมการศึกษา 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 
    4.5  งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
      -  งานข๎อมูลพฒันาการเด็ก 
      -  งานวชิาการและสงํเสริมพัฒนาการเด็ก 
      -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานติดตามและประเมินผล 
      -  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข๎อง 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.๑ ตรวจสอบภายใน 
         -   งานตรวจสอบภายใน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.๑ ตรวจสอบภายใน 
         -   งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู  ได๎ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได๎จัดท ากรอบ
โครงสร๎างอัตราก าลังแล๎ว  และท าการปรับปรุง  วิเคราะห์เพ่ือประมาณการ การใช๎อัตราก าลังข๎าราชการ  
พนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎างในอนาคตวําในระยะเวลา ๓ ปี ตํอไปข๎างหน๎าจะมีการใช๎จ านวนข๎าราชการ 
พนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎าง ที่เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จําย
งบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู  ทั้งนี้เพ่ือให๎สามารถบริหารงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมากรอกข๎อมูล  ลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  
 

ข้อมูลความก าลังคนทั้งหมดขององค์กร 
๑)   ส านักงานปลัด    ประกอบด๎วย 
 นักบริหารงานท๎องถิ่น     จ านวน    ๑   อัตรา  
 (๒๐-๓-๐0-๑๑๐๑-๐๐๑) 

นักบริหารงานท๎องถิ่น     จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐0-๑๑๐๑-๐๐๒)         /นักบริหาร…. 
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 นักบริหารงานทั่วไป         จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 
 นักจัดการงานทัว่ไป (ชก./ปก.)    จ านวน    ๑    อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐3-๐๐๑) 
 นิติกรปฏิบัติการ      จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑)  
 นักวิชาการเกษตรช านาญการ    จ านวน   ๑    อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑) 
 นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน   ๑    อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-3801-๐๐๑) 
 เจ๎าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน    จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
 เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ชง./ปง.)  จ านวน    ๑   อัตรา    
 (๒๐-๓-๐๑--4805-๐๐๑) 
 เจ๎าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    จ านวน    ๑   อัตรา    
 (๒๐-๓-๐1--4601-๐๐๑) 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ  (ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทา)  จ านวน   ๑  อัตรา 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน)  จ านวน     ๑   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนักงานขบัรถยนต์)   จ านวน   2   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน   4   อัตรา 
        รวม  20  อัตรา 
๒)   กองคลัง    ประกอบด๎วย 

นักบริหารงานการคลงั       จ านวน    ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    จ านวน    ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑) 
นักวิชาการคลังช านาญการ     จ านวน    ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑) 

 นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ปฏิบัตกิาร    จ านวน    ๑  อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑) 

 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ     จ านวน    ๑   อัตรา 
(๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑) 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานพัสดุ)  จ านวน   ๑   อัตรา 
        รวม       6   อัตรา 
 
 
 



 

 
๓)   กองชําง    ประกอบด๎วย 
 นักบริหารงานชําง       จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
 นายชํางโยธาช านาญงาน     จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 

นายชํางโยธาช านาญงาน     จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒) 
 นายชํางไฟฟูาช านาญงาน     จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๔706-๐๐1) 
 เจ๎าพนักงานประปา     จ านวน   ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๕-๔7๐7-๐๐1) 

เจ๎าพนักงานธรุการ (ปง./ชง.)    จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐5-๔๑๐๑-๐๐2) 
 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ชํางกอํสร๎าง)   จ านวน  ๑   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนักงานผลิตน้ าประปา)   จ านวน  4   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (ประจ าเครือ่งสูบน้ า)   จ านวน  1   อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน  2   อัตรา 
        รวม    14   อัตรา 
๔)   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   ประกอบดว๎ย 
 นักบริหารงานการศึกษา     จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๘-2107-๐๐๑) 
 นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ    จ านวน    ๑   อัตรา 
 (๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑) 

ครู คศ.1       จ านวน    1  อัตรา   
(๒๐-๓-๐๘-2-2-07448) 

 ครู คศ.1       จ านวน    1  อัตรา   
(๒๐-๓-๐๘-2-2-07449) 

 พนักงานจ๎างตามภารกิจ ผู๎ดูแลเด็ก    จ านวน    2  อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป ผู๎ดูแลเด็กเลก็    จ านวน    1  อัตรา 
 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)    จ านวน  1   อัตรา 
         รวม      8   อัตรา 
            รวมทุกส่วน  48  อัตรา 

เปรียบเทียบอัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมดกับอัตราก าลังที่มีอยู่ 

อัตราก าลังที่ต้องการ อัตราก าลังที่มีอยู ่

ต าแหน่ง  จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

นักบริหารงาน อบต. ระดับ กลาง 1 นักบริหารงาน อบต. ระดับ กลาง 1 
นักบริหารงาน อบต. ระดับ ต๎น 1 นักบริหารงาน อบต. ระดับ ต๎น 1 
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อัตราก าลังที่ต้องการ อัตราก าลังที่มีอยู ่

ต าแหน่ง  จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต๎น 1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต๎น 1 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 
นิติกร (ปก./ชก.) 1 นิติกร (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)  1 นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) )(ยุบต าแหน่ง) 1 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 
เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)  1 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)  1 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.ปูองกันฯ) 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน) 1 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน) 1 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.ปูองกันฯ) 1 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์) 2 พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนักงานขับรถยนต์) 2 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) 4 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) 3 

กองคลัง  กองคลัง  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น 1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น 1 
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 
นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัสดุ) 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) 
กองชําง 
นักบริหารงานชําง ระดบัต๎น 
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
นายชํางไฟฟูา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ชํางกํอสร๎าง) 
พนักงานจ๎างทั่วไป (พนักงานผลิตน้ าประปา) 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนง.ประจ าเครื่องสูบน้ า) 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) 

1 
1 
1 
- 
 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
2 

นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัสดุ) 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) )(ยุบต าแหน่ง) 
กองชําง 
นักบริหารงานชําง ระดบัต๎น 
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
นายชํางไฟฟูา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ชํางกํอสร๎าง) 
พนักงานจ๎างทั่วไป (พนักงานผลิตน้ าประปา) 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนง.ประจ าเครื่องสูบน้ า) 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) 

1 
1 
1 
1 
 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
2 

รวม 40 รวม 40 
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อัตราก าลังที่ต้องการ อัตราก าลังที่มีอยู ่

ต าแหน่ง  จ านวน ต าแหน่ง จ านวน 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต๎น 1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต๎น 1 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 
ครู คศ.1 2 ครู คศ.1 2 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ผู๎ดูแลเดก็) 2 พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ผู๎ดูแลเดก็) 2 
พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ผช.จพง.ธุรการ) - พนักงานจ๎างตามภารกจิ (ผช.จพง.ธุรการ) )(ยุบต าแหน่ง) 1 
พนักงานจ๎างทั่วไป (ผู๎ดูแลเด็ก) 1 พนักงานจ๎างทั่วไป (ผู๎ดูแลเด็ก) 1 
พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) 1 พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานท่ัวไป) 1 

รวม 8 รวม 9 

รวมท้ังสิ้น 48 รวมท้ังสิ้น 49 

 
สรุป    

1.  จ านวนอัตราก าลังที่คงอยูํเดิม  
- พนักงานสํวนต าบล 27 อัตรา 
- พนักงานจ๎าง 22 อัตรา 

2.  จ านวนอัตราก าลังที่ขอปรับลด    จ านวน  3  ต าแหนํง  ดังนี้ 
 -  นักปูองกันและเบาเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา 
 -  พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.ธุรการ กองการศึกษาฯ) จ านวน  1  อัตรา 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป (คนงานทั่วไป กองคลัง)  จ านวน  1  อัตรา 

3. จ านวนอัตราก าลังที่ขอปรับเพ่ิม    จ านวน  2  ต าแหนํง  ดังนี้ 
 -  เจ๎าพนักงานปูองกันและเบาเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ(ปง./ชง.) จ านวน  1  อัตรา 
 -  พนักงานจ๎างทั่วไป (คนงานทั่วไป ส านักงานปลัด)   จ านวน  1  อัตรา 

4. จ านวนอัตราก าลังที่ปรับแล๎ว 
- พนักงานสํวนต าบล 25 อัตรา 
- พนักงานครู   2  อัตรา 
- พนักงานจ๎าง 21 อัตรา 

 

ความรู้ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ 
พนักงานสํวนต าบลทุกต าแหนํง ได๎มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู๎ความสามารถเป็นประจ า 

อยํางน๎อยปีละ 1 หลักสูตร แตํควรได๎รับการฝึกอบรมและพัฒนาเพ่ิมเติมในเรื่องของงานใหมํๆ ที่ได๎รับ
มอบหมายเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนแปลงในระเบียบหลักเกณฑ์ตํางๆ  ของงานที่รับผิดชอบประจ า ซึ่งจะ
ได๎ก าหนดจัดในแผนพัฒนาบุคลากรตํอไป 
 

๘.๒   การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู ได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะด าเนินการในแตํละ

สํวนราชการในระยะ 3 ปี ข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวนราชการมีเทําใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงประเภทใด สายงานใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  

/ปริมาณงาน…. 
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ปริมาณงาน เพื่อให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู  และเพื่อให๎การบริหารงาน
ขององค์การบริหารสํวนต าบลดอนชมพู เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมา
บันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับกลาง 
เป็นผู๎บริหารสูงสุดของฝุายข๎าราชการประจ า โดยแบํงสํวนราชการเป็น  1 ส านัก 3 กอง และ ๑ หนํวย คือ 
ส านักงานปลัด กองคลัง กองชําง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และหนํวยตรวจสอบภายใน มีหัวหน๎าสํวน 
ราชการเป็นผู๎บังคับบัญชาของแตํสํวนราชการ และมีพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎าง พนักงานจ๎าง เป็นผู๎ปฏิบัติงาน ซึ่งแตํ
ละสํวนราชการได๎มีการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง สรุปความต๎องการอัตรา
ก าลังคนทั้งหมดขององค์กร ดังนี้ 

 -  นักบริหารงาน อบต.  ระดับกลาง   จ านวน     ๑   อัตรา 
    (20-3-00-1101-001) 
 -  นักบริหารงาน อบต. ระดับต๎น   จ านวน     ๑   อัตรา 
    (20-3-00-1101-002) 

(๑)   ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   ประกอบด๎วย 
1.1. นักบริหารงานท๎องถิ่น     จ านวน    ๑   อัตรา           
       (๒๐-๓-๐0-๑๑๐๑-๐๐๑) 

  2.2. นักบริหารงานท๎องถิ่น     จ านวน    ๑   อัตรา 
         (๒๐-๓-๐0-๑๑๐๑-๐๐๒) 
  2.3. นักบริหารงานทั่วไป        จ านวน    ๑   อัตรา 
         (๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 
  2.4. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)    จ านวน   ๑    อัตรา 
                    (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑) 
  2.5. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    จ านวน   ๑   อัตรา 
                    (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
  2.6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  จ านวน    ๑   อัตรา 
                    (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐3-๐๐๑) 
  2.7. นิติกรปฏิบัติการ     จ านวน    ๑   อัตรา 
                    (๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑)  

2.8. นักวิชาการเกษตรช านาญการ    จ านวน   ๑    อัตรา 
         (๒๐-๓-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑) 
  2.9. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ    จ านวน   ๑    อัตรา 
                     (๒๐-๓-๐๑-3801-๐๐๑) 
  2.10.เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน    จ านวน    ๑   อัตรา 
          (๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
  2.11.เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) จ านวน    ๑   อัตรา    
          (๒๐-๓-๐๑--3810-๐๐๑) 
  2.12.เจ๎าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน   จ านวน    ๑   อัตรา    
          (๒๐-๓-๐1--4601-๐๐๑) 
  2.13.พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.ปูองกันและบรรเทา) จ านวน   ๑  อัตรา 
  2.14.พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผช.จพง.พัฒนาชุมชน)  จ านวน    ๑   อัตรา 
  2.15.พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนกังานขับรถยนต์)  จ านวน   2   อัตรา 
  2.16.พนักงานจ๎างทั่วไป  (คนงานทั่วไป)   จ านวน   4   อัตรา 

        รวม  20  อัตรา 
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(๒)   กองคลัง ประกอบด๎วย 

๒.๑  นักบริหารงานการคลัง      จ านวน    ๑   อัตรา 
       (๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   จ านวน    ๑   อัตรา 

                  (๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑) 
2.3 นักวิชาการคลังช านาญการ    จ านวน    ๑   อัตรา 

                  (๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑) 
  2.4 นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ปฏิบัติการ   จ านวน    ๑  อัตรา 

                  (๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑) 
  2.5 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ    จ านวน    ๑   อัตรา 

                  (๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑) 
  2.6 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ)  จ านวน   ๑   อัตรา 

        รวม       6   อัตรา 
(๓)   กองชําง ประกอบด๎วย 

3.1 นักบริหารงานชาํง       จ านวน    ๑   อัตรา 
                   (๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑) 
  3.2 นายชาํงโยธาช านาญงาน    จ านวน    ๑   อัตรา 
         (๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 

3.3 นายชาํงโยธาช านาญงาน    จ านวน    ๑   อัตรา 
         (๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒) 
  3.4 นายชาํงไฟฟูาช านาญงาน    จ านวน   ๑   อัตรา 
         (๒๐-๓-๐๕-๔706-๐๐1) 
  3.5 เจ๎าพนักงานประปา     จ านวน   ๑   อัตรา 
         (๒๐-๓-๐๕-๔7๐7-๐๐1) 

3.6 เจ๎าพนักงานธรุการช านาญงาน    จ านวน    ๑   อัตรา 
          (๒๐-๓-๐5-๔๑๐๑-๐๐2) 
  3.7 พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ชํางกํอสรา๎ง)   จ านวน  ๑   อัตรา 
  3.8 พนักงานจ๎างทั่วไป  (พนักงานผลิตน้ าประปา)  จ านวน  4   อัตรา 
  3.9 พนักงานจ๎างทั่วไป  (ประจ าเครื่องสูบน้ า)   จ านวน  1   อัตรา 
  3.10 พนักงานจ๎างทัว่ไป  (คนงานทั่วไป)   จ านวน  2   อัตรา 
         รวม     14   อัตรา 

 (๔)   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 นักบริหารงานการศึกษา    จ านวน    ๑   อัตรา 

        (๒๐-๓-๐๘-2107-๐๐๑) 
  4.2 นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ    จ านวน    ๑   อัตรา 
                (๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑) 
  4.3 ครู คศ.1      จ านวน    1  อัตรา   

                (30-3-08-2-2-07448) 
4.5 ครู คศ.1      จ านวน    1  อัตรา   

                (30-3-08-2-2-07449) 
4.5 ครู คศ.1      จ านวน    1  อัตรา   

(30-3-08-2-2-07449) 
 /4.6….. 
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  4.6 พนักงานจ๎างตามภารกิจ ผูด๎ูแลเด็ก   จ านวน    2  อัตรา 
  4.7. พนักงานจ๎างทั่วไป ผู๎ดูแลเด็กเล็ก   จ านวน    1  อัตรา 
  4.8 พนักงานจ๎างทั่วไป (คนงานทั่วไป)   จ านวน   ๑   อัตรา 
          รวม       8   อัตรา 

         รวมทุกส่วน   48   อัตรา 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  (2561 – 2563) ปรับปรุงครั้งท่ี 3 
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชมพู   อ าเภอโนนสูง   จังหวัดนครราชสีมา 

 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

 อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้งใช้ 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

2 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 
 
 

4 
5 
6 
 

7 
8 
 

9 
 

10 
 

11 
12 

 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 
17 

ส านักงานปลดั อบต. 
หัวหน๎าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
งานบรหิารทั่วไป 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานท่ัวไป 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
งานกฎหมายและคด ี
นิติกร (ปก./ชก.) 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผช.จนท.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
งานสวัสดิการและสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
3 
 

1 
 

๑ 
 

1 
- 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
3 
 

1 
 

1 
 

1 
- 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
4 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

2 
4 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
 
- 
 
- 
 

-1 
+1 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 19 19 19 19 - +1 -  
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 

กองคลัง 
ผู๎อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
งานการเงิน 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
งานการบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้
นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ (ปก./ชก.) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
งานทะเบียนทรพัย์สนิและพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.จพง.พัสดุ 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 

-1 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ยุบเลิก 
 

 รวม 7 7 7 7 - - -  
 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
6 
 

7 
8 
9 

กองช่าง 
ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
งานก่อสร้าง 
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
งานบรหิารทั่วไป 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ชํางกํอสร๎าง 
งานสาธารณูปโภค 
นายชํางไฟฟูา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
พนกังานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
พนักงานประจ าเครื่องสูบน้ า 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

4 
1 
2 

 
1 
 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

4 
1 
2 

 
1 
 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

4 
1 
2 

 
1 
 
 

2 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

4 
1 
2 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 รวม 17 14 14 14 - -1 -  
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก าลัง 

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1 
 
 

2 
3 
 

4 
5 
 

6 
7 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต๎น) 
งานบรหิารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครูผู๎ดูแลเด็ก  
พนกังานจ้างภารกิจ 
ผู๎ดูแลเด็ก 
ผช.จพง.ธุรการ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
ผู๎ดูแลเด็ก 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 
 

๑ 
2 
 

2 
๑ 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
2 
 

2 
1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
2 
 

2 
1 
 

1 
1 

 
1 
 
 

1 
2 
 

2 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 

-1 
 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 

 รวม ๙ 9 9 9 - - -  
 รวมทั้งหมด 52 49 59 49 - -1 -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
   ๙.1  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
     1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 16 ต าแหนํง 19 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนํง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตํละป ี

2561 2562 2563 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 1 38,500 630,000 16,560 16,440 16,440 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 1 24,490 335,880 11,760 11,880 12,240 
3 หัวหน๎าส านักงานปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต๎น) 
1 25,970 353,640 12,120 12,600 12,960 

4 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 21,880 ๒62,560 8,640 8,880 9,000 
6 นิติกรปฏิบตัิการ 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
7 เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย

(ปก./ชก.) 
1 21,880 ๒62,560 8,640 8,880 9,000 

8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
9 นักวิชาการเกษตรช านาญการ 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

10 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 22,170 266,040 8,280 1,980 8,760 
11 เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 11,700 140,400 6,240 6,120 6,000 
12 เจ๎าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ 1 15,430 185,160 9,120 8,760 9,240 

 
12 

พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
12,690 

 
152,280 

 
6,120 

 
6,360 

 
6,600 

13 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 10,590 127,080 4,160 5,400 5,520 
14 พนักงานขับรถยนต ์ 2 9,000 216,000 - - - 
15 คนงานท่ัวไป 4 9,000 432,000 - - - 

 

      1) ปี 2561 มีความต๎องการก าหนดต าแหนํง เพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนํง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลีย่ที่
ต๎องตั้งไว๎ 

(1)+(2)/2x12 
- - - - - - 

      2)  ปี  ๒๕62  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
1 เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย (ปง./ชง.) 
1 8,750 40,900 24,825 

2 พนักงานจ้างทัว่ไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
9,000 

 
9,000 

 
9,000 

 

 3)  ปี  ๒๕๖3  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 
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 ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 50,455,766 52,978,554  55,627,481 

 
   ๙.2  กองคลัง 
     1) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 7 ต าแหนํง 7 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนํง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตํละป ี

2561 2562 2563 
1 ผู๎อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 1 31,880 424,560 13,440 13,320 13,320 
2 นักวิชาการคลังช านาญการ 1 25,470 305,640 11,880 12,240 12,960 
3 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ปฏิบตัิการ 1 20,770 249,240 8,760 8,760 9,000 
5 นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 23,550 282,600 11,280 11,760 11,880 
 
6 

พนักงานจ้าง 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสด ุ

 
1 

 
13,840 

 
138,000 

 
5,520 

 
5,760 

 
6,000 

 
      1)  ปี  ๒๕61  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 

 2)  ปี  ๒๕62  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 

 3)  ปี  ๒๕๖3  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 
 ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 50,455,766 52,978,554  55,627,481 
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   ๙.3  กองช่าง 
     1) กองชําง  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 10 ต าแหนํง 14  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนํง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตํละป ี

2561 2562 2563 
1 ผู๎อ านวยการกองชําง  

(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 
1 34,680 458,160 13,080 13,080 13,200 

2 นายชํางโยธาช านาญงาน 1 18,440 221,280 9,120 9,240 9,720 
3 นายชํางโยธาช านาญงาน 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
4 นายชํางไฟฟูาช านาญงาน 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
5 เจ๎าพนักงานประปาปฏิบัติงาน 1 19,410 232,920 7,560 7,800 8,040 
6 เจ้าพนักงานธุรการ 1 22,170 266,040 8,280 1,980 8,760 
 

7 
พนักงานจ้าง 
ชํางกํอสร๎าง 

 
1 

 
12,020 

 
144,240 

 
5,880 

 
6,120 

 
6,360 

8 คนงานท่ัวไป 2 9,000 216,000 - - - 
9 พนักงานผลิตน้ าประปา               4 9,000 432,000 - - - 

10 พนักงานประจ าเครื่องสูบน้ า        1 9,000 108,000 - - - 
 
1)  ปี  ๒๕61  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  1  ต าแหนํง  1  อัตรา  ดังนี้ 

 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 

 2)  ปี  ๒๕62  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 

 3)  ปี  ๒๕๖3  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 50,455,766 52,978,554  55,627,481 
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   ๙.4  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     1) สวํนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน 6 ต าแหนํง 6 อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหนํง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแตํละป ี

2561 2562 2563 
1 ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารการศึกษา ระดับต๎น) 
1 26,500 318,000 10,740 2,820 11,280 

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 - 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 ครูผูด๎ูแลเด็ก 2 - - - - - 
 

4 
พนักงานจ้าง 
คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
9,000 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
- 

5 ผู๎ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 1 - - - - - 
6 ผู๎ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 - - - - - 

 

      1)  ปี  ๒๕61  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 
 2)  ปี  ๒๕62  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 
 3)  ปี  ๒๕๖3  มีความต๎องการก าหนดต าแหนํงเพ่ิมขึ้น  -  ต าแหนํง  -  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ ำ 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+(๒)/๒*๑๒ 
- - - - - - 

 
  

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1 50,455,766 52,978,554  55,627,481 

 
หมายเหตุ   การตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปี ให๎เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยประมาณการใกล๎เคียงกับงบประมาณท่ีผํานมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5%



 

 


