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องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพ ู

อำเภอโนนสูงจังหวัดนครราชสีมา 



 
คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพูเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อน หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู จะเป็นเครื่องมือหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
โดยมุ ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพูจึงได้
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี ่ยงของการ ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที ่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพู กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตของ กระบวนการงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  
1. ด้านโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลา หนึ่ง ในรูปของความถี่ 

หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี  
4 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทําทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

 
2. ด้านผลกระทบ (Impact) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  โดยสามารถแบ่งเป็น

ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงินและผลกระทบทางด้านการเงิน 
2.1 ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ

ยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการ
ตรวจสอบความเสียหายที่เกิดขึ้น 

4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลง
ข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
 -ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจาก ภายนอกเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

2 - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 - แทบจะไม่มี 



 2.2 ผลกระทบทางด้านการเงิน 

กำหนดระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) 
 โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ  
 
 
 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Exterme Risk : E) 15-25 

3 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 

2 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk  : M) 4-8 

1 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต เป็นการวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงของแต่
ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ( L X I ) 

โอกาสเกิด                     
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

11 2 3 4 5 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 ความเสยีหายตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป 

4 ความเสยีหายตั้งแต่ 250,000 บาท ถึง 500,000 บาท 

3 ความเสยีหายตั้งแต่ 100,000 บาท 250,000 บาท 

2 ความเสยีหายตั้งแต่ 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท 

1 ความเสยีหายตั้งแต่ 50,000 บาท หรือน้อยกว่า 

ระดบัความเส่ียง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood  x  Impact 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง 

การทุจริต (Risk Score) 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
คุณธรรม จรยิธรรม และจิตสำนึกสิทธิพิเศษ
แก่คนบางกลุ่ม หรือมีการตดิสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้ 
เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนดไว้ 
4. การรบัของขวัญ ของฝาก จากบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ 

 1 1 ต่ำ 1. จัดทำโครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
2. จัดทำคูม่ือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของหน่วยงานทางเว็บไซต์
หลัก 
3.จัดทำคูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีเพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
4.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ ซึ่ง
อาจขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่ เกีย่วข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิตามนโยบาย 
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมายระเบียบ 
รองรับ 

1 1 ต่ำ 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจัดทำแผนปฏิบตัิ การป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับ คณุธรรมและความโปร่งใส 
2. .จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชมพ ู
 



 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต (Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคญั 
กับการปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

   3. ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บรหิาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น เข้ารับการอบรมเพื่อเข้าใจ และได้รับ
ความรู้ด้าน กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน 
4. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐ 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจดั
จ้าง การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกดิ ประโยชน์กับ
ทางราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมสี่วน
ได้ส่วนเสียหรือเข้าไปเรียกรับทรัพย์สินการ
ทุจริตของผลกระทบเพื่อให้กระบวนการ
รวดเร็วข้ึน 

1 1 ต่ำ ๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตาม ข้อบัญญัติ
รายจ่ายประจำป ี
๒. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย งบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ หรือไม่มปีระสิทธิภาพ 
 ๓. มาตรการแผนปฏิบตัิการป้องกัน การทุจริต
ของหน่วยงาน 

4 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/ 
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม ่
เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับ 
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลือ่นตำแหน่ง 

2 2 ปานกลาง 1.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

 


